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. WSTEP

Zadaniem nowoczesnej szkoly zawodowej jest przygotowanie przysztego absolwenta do
mobilnosci i elastycznego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.
Realizacji priorytetu, jakim jest dobre przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,
stuzy prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegdélnosci ksztatcenia praktycznego,
we wspotpracy z pracodawcami. Szkota i zaktad pracy sg uzupetniajgcymi sie nawzajem
miejscami zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce mtodzi ludzie mogg zdobywaé umiejetnosci
i doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie/na rynku pracy. Rownie
wazny jest udziat pracodawcow w zyciu szkoty, miedzy innymi poprzez inwestowanie

w rozwoj bazy dydaktycznej szkodt czy proces doskonalenia kadry dydaktycznej.

Majgc na uwadze wcigz niewystarczajgca wspotprace szkét zawodowych z pracodawcami —
co podkresla sie w wielu opracowaniach i raportach — nalezy wzmocni¢ identyfikacje

i promocje tych szkét oraz pracodawcow, ktérych efektywna wspétpraca wptywa znaczgco
na wysokg jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Szésta edycja Ogoélnopolskiego Konkursu, pod
nazwg ,Szkota dla pracodawcoéow — pracodawcy dla szkoty” ma stuzyé promocji dobrych
praktyk w zakresie wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami.

ll.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem konkursu jest Osrodek Rozwoju Edukaciji.
2. Konkurs skierowany jest do szkét dla miodziezy prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

(publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych).
3. Konkurs organizowany jest w okresie od maja do sierpnia 2019 .

.  CEL KONKURSU

Gtéwnym celem konkursu jest wytonienie i promocja szkét oraz pracodawcow osiggajgcych
wysokg jakos¢ i efektywnos¢ wspotpracy w ksztatceniu zawodowym w wybranych obszarach
(zatacznik nr 1).

IV. PRZEDMIOT KONKURSU

1. Przedmiotem konkursu jest zaprezentowanie przez szkote dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy z wybranym pracodawcg. Jako ,dobrg praktyke” nalezy rozumiec
przedsiewziecia, ktére zostaty wdrozone do dziatalnosci szkoty, stanowigce praktyczne
rozwigzania konkretnych probleméw i przynoszgce okreslone, pozytywne rezultaty.
Opisy dobrych praktyk powinny charakteryzowac sie nowatorstwem, innowacyjnoscia,
a takze aktualnoscig i efektywnoscig. Powinny by¢ odpowiednie pod wzgledem
tematycznym i koncentrowac sie na najistotniejszych zagadnieniach, takich jak: poprawa
efektywnosci ksztatcenia, reagowanie na potrzeby rynku pracy, perspektywiczne
planowanie rozwoju placowki, itd. Realizacja przyktadéw dobrych praktyk powinna
przynosic¢ najlepsze efekty przy wsparciu i zaangazowaniu wszystkich partneréw
ksztatcenia zawodowego i 0sdb, ktére w sposdb bezposredni doswiadczg pozytywnych



skutkéw podijetych dziatah. Poprzez zaprezentowanie dobrych praktyk szkét, bedzie
mozliwe wskazanie, w jaki sposob edukacja moze osiggac¢ wysokg jakos¢ i efektywnosc
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Uwzgledniane dziatania muszg obejmowac okres
wskazany w regulaminie konkursu.

. Szkoty opisujg dobre praktyki w okreslonych obszarach (zatgcznik nr 1) poprzez
wypetnienie formularza zgtoszeniowego.

ZASADY UCZESTNICTWA

1. Udziat w konkursie jest bezptatny.
W konkursie moga wzig¢ udziat szkoty (w przypadku zespotu szkoét formularz
zgtoszenia sktada szkota wchodzgca w sktad zespotu) publiczne i niepubliczne
0 uprawnieniach szkot publicznych dla mtodziezy, prowadzace ksztatcenie
zawodowe.

3. Szkofa skfada formularz zgtoszeniowy podpisany przez dyrektora oraz wskazanego
w formularzu pracodawce.

4. Szkoly biorgce udziat w konkursie wyrazajg zgode na upowszechnianie informacji
zawartych w przestanych formularzach zgtoszeniowych.

5. Przestanie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z akceptacjg regulaminu
konkursu.

6. Aby wzig¢ udziat w konkursie, nalezy:

o wypefni¢ formularz zgtoszenia,
e wydrukowa¢ wypetniony formularz,

e potwierdzi¢ zgodnos¢ danych przedstawionych w formularzu zgtoszenia ze
stanem faktycznym przez: dyrektora szkoty, pracodawce lub przedstawiciela
pracodawcy,

e przesta¢ podpisany formularz zgtoszeniowy w wersji papierowej na adres:

Osrodek Rozwoju Edukacji
Al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa
z dopiskiem ,Szkofa dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”.

DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z konkursem jest
Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28,
e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 Q0.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ogélnopolskiego konkursu
,SZKOLA DLA PRACODAWCOW — PRACODAWCY DLA SZKOLY” w zwigzku
z wykonywaniem przez administratora zadania realizowanego w interesie publicznym
oraz realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.



VII.

VIII.

IX.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa, podmioty ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
konkursu w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej, oraz podmioty $wiadczgce ustugi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umow.

Dane osobowe zgromadzone w zwigzku z realizacja konkursu bedg przechowywane
przez okres niezbedny dla realizacji celéw wymienionych w pkt. 3 a po tym czasie, do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw
prawa.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

w tym réwniez profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne dla realizacji celéw
wymienionych w punkcie 3.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom ktérych dane dotyczg
przystuguja nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zgdania ich sprostowania, prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania lub ich usuniecia oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

NAGRODY

1. Laureatem konkursu zostanie szkotfa i wspétpracujgcy z nig pracodawca, ktéra
uzyska najwiekszg liczbe punktow w danym obszarze zawodowym, ale nie
mniejszg niz 30% mozliwych punktéw do zdobycia.

Wszelkie sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator konkursu.

WYMAGANIA FORMALNE | MERYTORYCZNE

1. Wymagania formalne

Zgtoszenia nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w terminie od 1.06.2019 r. do 1.07.2019 . do
godz. 14.00, wytacznie na formularzu zgtoszenia. Dokumenty nalezy dostarczy¢
w zamknietej kopercie na adres:

Osrodek Rozwoju Edukacji
Al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa
z dopiskiem ,Szkota dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”
Nie otwiera¢ do 2.07.2019 r. do godz. 10.00.

Termin 1.07.2019 r. godz. 14.00 jest ostateczny. Wszelkie zgtoszenia dostarczone po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.



2. Wymagania merytoryczne

Opisane dobre praktyki muszg by¢ ukierunkowane na poprawe jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego oraz na ksztatcenie zawodowe dla potrzeb rynku pracy

w okresie ostatnich 2 lat szkolnych (rok szkolny 2016/2017 oraz 2017/2018).
Zaprezentowane dobre praktyki bedg podlegaty ocenie wedtug nastepujgcych kryteridw:

Lp. | Kryteria

1. Realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy: przyjmowanie ucznidw na zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe

Doposazenie przez pracodawce bazy dydaktycznej szkoty

a) przekazanie materiatow, surowcow niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych

2. b) przekazanie sprzetu, narzedzi i urzagdzen niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych

c) przekazanie literatury, ksigzek, biuletynéw, ulotek, programoéw komputerowych oraz informaciji
o nowosciach technicznych i technologicznych niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych

d) ufundowanie pracowni patronackiej i wspotpraca przy jej prowadzeniu

e) inne dziatania zwigzane z doposazeniem bazy dydaktycznej szkoty

3. Organizacja i prowadzenie przez pracodawce klasy patronackiej/klas patronackich

Doskonalenie zawodowe kadry szkoty przez pracodawce

4. a) prowadzenie praktyk/stazy dla nauczycieli
b) zorganizowanie kurséw/szkolen, w tym wycieczek zawodowych dla nauczycieli
¢) inne formy doskonalenia zawodowego kadry szkoty u pracodawcow
Doskonalenie przez pracodawce wiedzy i umiejetnosci uczniow
a) zorganizowanie wycieczek zawodowych dla uczniéw
5. b) zorganizowanie stazy krajowych/ zagranicznych dla uczniéw, w tym dofinansowanie stazy oraz
stypendiéw.
c) zorganizowanie szkolen/kursdw umozliwiajgcych uzyskanie dodatkowych kompetencji
(umiejetnosci), kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych
d) inne formy doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci uczniéw zadeklarowanego typu szkoty
Zorganizowanie przez pracodawce/szkote konkurséw/ turniejow/ olimpiad/ itp.
6. a) wkfad organizacyjny pracodawcy
b) udziat poniesionych $rodkéw finansowych i materialnych — po stronie pracodawcy,
przeznaczonych na realizacje przedsiewziecia, w tym nagrody dla ucznidow
7 Wspélny udziat szkoty i pracodawcy w projektach partnerskich, lokalnych, miedzynarodowych

i innych, w tym wspéifinansowanych ze srodkéw UE




Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

8. a) udziat pracodawcy w prébnych egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

b) udziat pracodawcy w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

c) udziat pracodawcy w przygotowaniu osrodka egzaminacyjnego, w ktérym uczniowie szkoty zdajg
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

9. Wspélpraca szkoty z pracodawca w przygotowaniu programu nauczania dla zawodu

10. | Udziat pracodawcy w uruchomieniu przez szkote nowych kierunkéw ksztatcenia

Wspoélpraca pracodawcy w zakresie organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

11.

12. | Inne formy wspoétpracy pracodawcy ze szkofg nie wymienione wyzej

X.  HARMONOGRAM REALIZACJI KONKURSU

Terminy:
e 0d1.06.2019r.do 1.07.2019 r. do godz. 14.00 — przyjmowanie zgtoszen,
e 0d2.07.2019r. do 31.07.2019 r. — ocena nadestanych zgtoszen,
e do012.08.2019 r. — ogtoszenie wynikow konkursu,
e sierpien 2019 r. — podsumowanie wynikow konkursu.

XI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zgtoszenia bedg ocenianie przez Komisje Konkursowg, ktéra zostanie powotana
przez Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukaciji.

2. Prace Komisji bedg prowadzone zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji
zatwierdzonym przez Dyrektora ORE. W wyjgtkowych sytuacjach organizator
Konkursu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, nie naruszajgc ogolnych
zasad Konkursu.

3. Od werdyktu Komisji Konkursowej nie przystuguje odwofanie.

4. Uczestnicy nie majg prawa do zgtaszania zazalen odnosnie do dziatan Komis;ji
i zasad Konkursu.

5. Szkoty wchodzace w sktad tego samego zespotu szkét nie mogg zgtaszaé sie do
konkursu w obrebie tej samej branzy.

6. Whnioskodawca ma prawo do pisemnego wycofania zgtoszenia w terminie
nie pozniejszym niz do 1 lipca 2019 r. do godz. 14.00.

7. Wszystkie dokumenty, informacje oraz zmiany dotyczace Konkursu bedg

publikowane na stronie internetowej Wydziatu Wspierania Ksztatcenia Zawodowego
ORE.




8. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do wykorzystania i opublikowania
informacji na temat najciekawszych dziatan szkét opisanych w formularzach
zgtoszenia.

Kontakt

Andrzej Brzozowski

telefon: (22) 345-37-13

(22) 345 37 00 wew. 206

e-mail: andrzej.brzozowski@ore.edu.pl

Zapraszamy szkoly zawodowe do udziatu w konkursie!


mailto:andrzej.brzozowski@ore.edu.pl
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dla SZKOLY
V1 edycia tontenca

OBSZARY ZAWODOWE (*)

1. Turystyka i hotelarstwo

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
technik hotelarstwa

technik obstugi turystycznej

technik turystyki wiejskiej

2. Gastronomia i produkcja spozywcza
cukiernik

kelner

kucharz

operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
piekarz

technik przetworstwa mleczarskiego
technik technologii Zzywno$ci

technik zywienia i ustug gastronomicznych
przetwérca ryb

wedliniarz

3. Ekonomiczno-finansowo-biurowy
sprzedawca

technik administraciji

technik archiwista

technik ekonomista

technik handlowiec

technik ksiegarstwa

technik organizacji reklamy

technik prac biurowych

technik rachunkowo$ci

technik ustug pocztowych i finansowych

4. Budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane
betoniarz-zbrojarz

blacharz izolacji przemystowych

ciedla

dekarz

kamieniarz

kominiarz

koszykarz-plecionkarz

mechanik maszyn i urzgdzen drogowych
monter izolacji budowlanych

monter izolacji przemystowych

monter kadtubéw okretowych

Zatacznik nr 1



monter kadtubéw jednostek ptywajacych

monter konstrukcji budowlanych

monter nawierzchni kolejowej

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
monter systemdw rurociggowych

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych
pracownik pomocniczy stolarza

stolarz

szkutnik

tapicer

technik budownictwa

technik budowy drég

technik budownictwa okretowego

technik budowy jednostek ptywajgcych

technik drogownictwa

technik drog i mostow kolejowych

technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych
technik gazownictwa

technik geodeta

technik renowaciji elementéw architektury

technik technologii drewna

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
technik urzadzen sanitarnych

zdun

5. Elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny
elektromechanik

elektryk

monter mechatronik

monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
monter-elektronik

technik automatyk

technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
technik awionik

technik elektroenergetyk transportu szynowego
technik elektronik

technik elektroniki i informatyki medycznej
technik elektryk

technik energetyk

technik informatyk

technik mechatronik

technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
technik teleinformatyk

technik telekomunikaciji

technik tyfloinformatyk

technik chtodnictwa i klimatyzacji

6. Gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo
gornik eksploatacji otworowe;j
gornik eksploatacji podziemnej



gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z
modelarz odlewniczy

operator maszyn i urzgdzen do obrobki plastyczne;j
operator maszyn i urzadzen hutniczych
operator maszyn i urzadzen metalurgicznych
operator maszyn i urzadzen odlewniczych
technik gérnictwa odkrywkowego

technik goérnictwa otworowego

technik gérnictwa podziemnego

technik hutnik

technik odlewnik

technik przerdbki kopalin statych

technik wiertnik

wiertacz

7. Transport i gospodarka magazynowa
magazynier — logistyk

technik eksploatacji portow i terminali
technik logistyk

technik lotniskowych stuzb operacyjnych
technik nawigator morski

technik spedytor

technik transportu drogowego

technik transportu kolejowego

technik zeglugi srédlgdowe;j

8. Chemiczny, ceramiczny i szklarski
garbarz skoér

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
operator urzadzen przemystu ceramicznego
operator urzadzen przemystu chemicznego
operator urzadzen przemystu szklarskiego
technik analityk

technik garbarz

technik technologii ceramicznej

technik technologii chemicznej

technik technologii szkta

9. Poligraficzno-drukarski i papierniczy
drukarz

introligator

technik cyfrowych proceséw graficznych
technik papiernictwa

technik proceséw drukowania

technik procesow introligatorskich

10. Mechaniczny

blacharz

blacharz samochodowy

elektromechanik pojazdéw samochodowych
kierowca — mechanik



kowal

lakiernik

mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
mechanik-monter maszyn i urzadzen

mechanik motocyklowy

mechanik pojazdéw samochodowych

mechanik precyzyjny

mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
operator obrabiarek skrawajgcych
optyk-mechanik

pracownik pomocniczy Slusarza

Slusarz

technik mechanik

technik mechanik lotniczy

technik mechanik okretowy

technik mechanizaciji rolnictwa

technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki
technik optyk

technik pojazdéw samochodowych

technik urzadzen dzwigowych

zegarmistrz

ztotnik-jubiler

11. Rolno-hodowlany
jezdziec

ogrodnik

pszczelarz

rolnik

technik agrobiznesu
technik hodowca koni
technik ogrodnik
technik pszczelarz
technik rolnik

technik weterynarii

12. Lesnictwo, rybactwo i inzynieria Srodowiska
monter budownictwa wodnego

operator maszyn leSnych

rybak srédlgdowy

technik architektury krajobrazu

technik budownictwa wodnego

technik geolog

technik inzynierii Srodowiska i melioracji
technik lesnik

technik ochrony $rodowiska

technik rybactwa srodlgdowego

technik rybotéwstwa morskiego



13. Medyczno-spoteczny oraz ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia
asystent osoby niepetnosprawnej
asystentka stomatologiczna

dietetyk

higienistka stomatologiczna

opiekun medyczny

opiekun osoby starszej

opiekun w domu pomocy spofeczne;j
opiekunka dziecieca

opiekunka srodowiskowa

ortoptystka

protetyk stuchu

ratownik medyczny

technik bezpieczenstwa i higieny pracy
technik dentystyczny

technik elektroradiolog

technik farmaceutyczny

technik masazysta

technik ochrony fizycznej oséb i mienia
technik ortopeda

technik pozarnictwa

technik sterylizacji medycznej
terapeuta zajeciowy

14. Fryzjersko-kosmetyczny
asystent fryzjera

fryzjer

technik ustug fryzjerskich
technik ustug kosmetycznych

15. Artystyczno-muzyczny

asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej
florysta

fotograf

fototechnik

stroiciel fortepiandw i pianin

technik budowy fortepianéw i pianin

technik fotografii i multimediéw

technik realizacji dzwieku

technik realizacji nagran i nagtosnien

16. Widkienniczo-odziezowy i skérzany
kaletnik

krawiec

kusnierz

obuwnik

operator maszyn w przemysle widkienniczym
pracownik pomocniczy krawca

rekodzielnik wyrobow widkienniczych
technik obuwnik

technik przemystu mody

technik technologii odziezy



technik technologii wyrobow skérzanych
technik widkienniczych wyrobow dekoracyjnych
technik widkiennik

* Grupowania zawodow w obszary dokonano wylgcznie na potrzeby konkursu



