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Harmonogram dziatan rozwojowych powstat w ramach projektu ,,Wsparcie kadry jednostek
samorzad terytorialnego w zarzadzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwéj szkét i kompetenc;ji
kluczowych uczniéw - Il etap”

Projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym wspétfinansowany przez Unie Europejska

w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w partnerstwie ze Zwigzkiem
Miast Polskich, w ramach Osi Priorytetowej Il, Dziatania 2.10, Program Operacyjny WIEDZA —
EDUKACJA — ROZWO!J na lata 2014-2020

Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie 7
ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH (HDR)

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego (JST): gmina Miedzyrzec Podlaski
Cel: usprawnienie procesu zarzadzania oswiatg w zakresie wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
Obszar: wsparcie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

Zadanie: Zadaniem gminy jest dazenie do tego, aby wszystkie dzieci uzdolnione miaty mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan i odkrywania swoich pasji.
Wykorzystane zostang metody aktywizujgce, umozliwiajgce uczniom uzdolnionym sprawdzenie sie w réznych rolach. Uczniowie bedg mieli swobode wyboru
i pola do rozwijania wtasnej twdrczosci. Bedg pracowali metodami warsztatowymi. Praca oparta bedzie na dziataniu praktycznym. Kolejnym zadaniem bedzie
organizowanie i uczestniczenie w wielu formach wspierania uzdolnien i efektywna promocja osiggniec uczniéw. Przygotowywanie do prezentacji, inscenizacji
i przedstawien — uczniowie uzdolnieni bedg wtgczani w organizacje uroczystosci szkolnych i gminnych, bedg przygotowywali pod kierunkiem nauczycieli

i pracownikow kultury przedstawienia i prezentowali je na forum szkoty i gminy swoje umiejetnosci naukowe, plastyczne, taneczne, aktorskie, recytatorskie

i wokalne, kulinarne, krawieckie i inne. Prezentacja dorobku ucznidéw zdolnych odbywac sie bedzie w ramach obchoddéw uroczystosci szkolnych

i gminnych, a takze podczas Festiwalu nauki.

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze:

Utworzenie oferty zaje¢ dodatkowych, opracowanie programu Gminnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Szkolnej w Gminie
Miedzyrzec Podlaski ukierunkowanych na rozwaj zdolnosci uczniowskich, wytonienie koordynatora i Zespotu Wspierania Uzdolnien, w sktad ktorego wejda
nauczyciele kazdej specjalnosci, pracownicy Gminnego Osrodka Kultury, Gminnej Biblioteki.

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwoj organizacji:

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i mozliwosci w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach i poza nig, diagnozowanie szczegélnych uzdolnien uczniéw

w celu ksztattowania osobowosci, rozwijania zainteresowan i talentéw, wdrazanie uczniéw do pracy samoksztatceniowej, opracowanie ram i zasad wspétpracy
z rodzicami, pomiedzy szkotami i instytucjami zewnetrznymi, wdrozenie doskonalenia nauczycieli ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, w tym prowadzenie lekcji otwartych.
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Czas realizacji zadania: rok szkolny 2019/2020

Lp. | Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, miejsce, Osoba odpowiedzialna
czas...)
1. | Powotanie koordynatora Spotkanie robocze zespotu, doradztwo sierpien 2019 Zespoty metodyczne Pracownik referatu

Szkolnego Programu Wspierania
Zdolnosci i Talentéw

osSwiaty

2. | Powotanie Zespotu Wspierania Spotkanie robocze zespotu, doradztwo sierpien 2019 Zespoty metodyczne Pracownik referatu
Uzdolnien Uczniow o$wiaty/kierownik
GOK/Dyrektor
szkoty/Koordynator oraz
Zespot Wspierania
Uzdolnien
3. | Opracowanie Gminno-Szkolnego | Spotkanie robocze zespotu, doradztwo sierpien 2019 Koordynator oraz Pracownik referatu
Programu Wspierania Zdolnosci Zespot Wspierania osSwiaty
i Talentow Uzdolnien
4. | Przedstawienie zatozen Spotkanie grupowe/zebrania szkolne wrzesien 2019 | Wychowawcy Dyrektor
programu rodzicom podczas klas/Koordynator oraz szkoty/Koordynator oraz
pierwszych zebran Zespot Wspierania Zespot Wspierania
oddziatéw klasowych oraz oferty Uzdolnien Uzdolnien
zaje¢ pozalekcyjnych,
pierwsze zebrania
oddziatéw klasowych
5. | Identyfikacja i diagnozowanie Przeprowadzenie diagnozy — analiza rok szkolny Wychowawcy Kierownik swietlicy
ucznidow uzdolnionych kryteriéw kwalifikujacych uczniéw 2019/2020 klas/Koordynator oraz $rodowiskowej/Dyrektor

zdolnych do objecia wsparciem.

Rodzaje i liczba spotkan:

e 1 spotkanie otwierajgce diagnoze,

e 1 spotkanie koncowe zamykajgce
diagnoze

e minimum 1 spotkanie robocze

Zespot Wspierania
Uzdolnien

szkoty/Koordynator oraz
Zespodt Wspierania
Uzdolnien
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w kazdej jednostce organizacyjnej
(spotkania w szkotach z dyrektorami,
pracownikami instytucji kultury,
pracownikami klubéw sportowych,
biblioteki gminnej, $wietlic
Srodowiskowych)

6. | Organizacja i uczestniczenie Opracowanie systemu punktowania rok szkolny Dyrektor
w formach wspierania uzdolnienn | osiggnie¢ uczniéw zdolnych 2019/2020 szkoty/Koordynator oraz
Zespot Wspierania
Uzdolnien
7. | Wspdtpraca z rodzicami, Spotkania grupowe rok szkolny kierownik swietlicy
$rodowiskiem, osrodkami 2019/2020 $rodowiskowej/Dyrektor
kulturalnymi, naukowymi, szkoty/Koordynator oraz
sportowymi, mediami, Zespot Wspierania
samorzadem lokalnym Uzdolnien
8. | Promocja osiggnieé uczniéw, Wystepy, wystawy, wernisaze, inne rok szkolny Nauczyciele, Zespot
okres realizacji programu prezentacje dorobkéw uczniow 2019/2020 Wspierania
Uzdolnien
9. | Gromadzenie dokumentacji Raporty, dzienniki zajec rok szkolny Nauczyciele/wychowawcy | Rada Pedagogiczna
o uczniu zdolnym i jej 2019/2020

systematyczna aktualizacja

10. | Doskonalenie zawodowe Coaching indywidualny, doradztwo, pazdziernik Nauczyciele/wychowawcy | Dyrektor szkoty,
nauczycieli w zakresie pracy szkolenia 2019 nauczyciele
z uczniem zdolnym

12. | Podsumowanie dziatan Festiwal nauki maj/czerwiec Koordynator oraz Dyrektor

Gala Mistrzéw

2019

Zespot Wspierania
Uzdolnien

szkoty/Koordynator oraz
Zespot Wspierania

Uzdolnien
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Monitorowanie HDR

Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania
dziatania
1. Liczba obecnych dyrektorow w stosunku do wszystkich 100% Lista obecnosci
dyrektorow szkot, wynik wyrazony w procentach
) Liczba obecnych dyrektoréw w stosunku do wszystkich 100% Lista obecnosci
) dyrektorow szkot, wynik wyrazony w procentach
Liczba programéw — Gminny Program Wspierania Edukacji 1
3. Uzdolnionych Dzieci i Mtodziezy Szkolnej w Gminie Program
Miedzyrzec Podlaski
Liczba rodzicéw obecnych na zebraniu w stosunku do 40% Listy obecnosci
4, wszystkich rodzicéw zaproszonych na zebranie
(w procentach)
5 Liczba raportow z analizy wynikéw diagnozy 1 Raport
6 Liczba opracowanych systemow punktowych 1 Dokument — system punktowy
7 Liczba zajec i imprez z udziatem instytucji wspierajgcych 6 Wykaz zajec i imprez z udziatem instytucji
' wspierajgcych
3 Liczba wystepow, wystaw, wernisazy i innych prezentacji 6 Wystepy, wystawy, wernisaze, inne prezentacje
' dorobku uczniéw dorobkéw ucznidw — fotografie
Liczba udokumentowanych dziatan w stosunku do 60% Raporty, dzienniki zaje¢, portfolio
9. pojedynczego ucznia do liczby wszystkich zdiagnozowanych
uczniow zdolnych (w procentach)
10 Liczba przeszkolonej kadry pedagogicznej prowadzacej 60% Wykaz oséb uczestniczgcych w doskonaleniu
' zajecia rozwijajace zdolnosci w stosunku do liczby nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym
(w procentach)
11. Liczba sprawozdan 1 Sprawozdanie
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