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Harmonogram dziatan rozwojowych powstat w ramach projektu ,, Wsparcie kadry jednostek
samorzad terytorialnego w zarzadzaniu oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetenc;ji
kluczowych uczniéw - Il etap”

Projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym wspoétfinansowany przez Unie Europejska

w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w partnerstwie ze Zwigzkiem
Miast Polskich, w ramach Osi Priorytetowej Il, Dziatania 2.10, Program Operacyjny WIEDZA —
EDUKACJA — ROZWO! na lata 2014-2020
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HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH (HDR)

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego (JST): powiat nowotarski

Cel: budowanie efektywnych relacji pomiedzy jednostkami dziatajgcymi w obszarze oswiaty na terenie powiatu nowotarskiego

Obszar: zarzadzanie oswiata na poziomie organu prowadzacego

Zadanie: efektywne zarzadzanie siecig szkét

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze: biezgce monitorowanie wskaznikow oswiatowych i wykorzystywanie ich do podejmowania decyzji zarzadczych

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwdéj organizacji: wsparcie kompetencyjne dyrektorow szkot i pracownikéw jednostki

obstugujacej ukierunkowane na szkolenia z zakresu budowania zespotu i poprawy komunikacji

Czas realizacji zadania: od sierpnia 2019 r. do sierpnia 2021 .

Lp. | Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, miejsce, | Osoba
czas...) odpowiedzialna
1. | Wybdr i opracowanie 1. Analiza dziatalnosci na podstawie Na biezgco Pracownicy Dyrektor PCO
wskaznikdw oswiatowych okreslonych wskaznikéw Powiatowego Centrum
monitorujgcych efekty dziatan. Oswiaty w Nowym
2. Rekomendacje do dalszej pracy Targu — Komérka ds.
3. Optymalizacja planowania na Planowania i Analiz
postawie wskaznikéw.
4. Zapoznawanie komisji oswiaty Raz w roku

zarzadu i dyrektorow szkoét i placowek
ze wskaznikami i poziomem realizacji
wskaznikow.
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Doskonalenie komunikacji Organizacja spotkan roboczych W miare Pracownicy Dyrektor PCO
pomiedzy centrum ustug pomiedzy pracownikami PCO i szkét. | potrzeb, nie Powiatowego Centrum
wspdlnych (PCO) a jednostkami rzadziej niz Oswiaty w Nowym
obstugiwanymi 3 razy w roku Targu — Komorka ds.
szkolnym Organizacji Edukacji

Weryfikacja istniejgcych procedur. Na biezgco

Wypracowanie procedury biezgcego

informowania szkét o

najwazniejszych zmianach,

aktualizacjach przepiséw prawa itp.
Koordynacja wspoétpracy Integrowanie kadry poprzez Raz na rok Sie¢ wspotpracy Dyrektor PCO

pomiedzy dyrektorami

spotkania szkoleniowo-integracyjne.
Wzbogacenie Sieci wspotpracy

dyrektorow o warsztaty szkoleniowe.

Organizowanie warsztatowych
spotkan z zarzgdem

Raz na kwartat

i samoksztatcenia kadry
kierowniczej

Dyrektor Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej

w Nowym Targu
(koordynator sieci
wspotpracy)

Diagnoza potencjatu zespotu PCO

Okreslenie potrzeb rozwojowych.
Wypracowanie planu rozwoju
organizacji.

do konica 2020

Zewnetrzni eksperci
specjalisci w zakresie
diagnozy potencjatu

Dyrektor PCO

Ewaluacja dziatan 1-5 podjetych

w zakresie HDR

Analiza zrealizowanych dziatan,
opracowanie i wdrozenie wnioskéw

Raz w roku na
zakonczenie
roku szkolnego

Pracownicy PCO

Dyrektor PCO
Wicestarosta
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r R E oo
J Epukaci

Monitorowanie HDR

Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania

dziatania

1. Liczba wypracowanych wskaznikow najlepiej obrazujacych Co najmniej 7 Coroczne zbieranie i opracowywanie wskaznikow
edukacje w powiecie wskaznikéw w formie raportu

obliczanych raz w roku

2. Liczba zrealizowanych spotkan dla pracownikéw jednostek 4 rocznie Zaproszenia, listy obecnosci
obstugiwanych

3. Liczba zrealizowanych inicjatyw szkoleniowych 4 rocznie Zaproszenia, listy obecnosci

4, Liczba zrealizowanych inicjatyw stuzgcych zwiekszaniu 2 rocznie Informacja
potencjatu organizacji

5. Liczba raportéw 1 rocznie Opracowany dokument w formie raportu
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